Netzwerk Mediation im landwirtschaftlichen Bereich

Mediation

Arbeitsvereinbarung

1. Ziel einer Konfliktberatung und Mediation

a) Konfliktberatung und Vor-mediative Phase: Im Rahmen der Konfliktberatung werden die Standpunkte rund um den Konfliktfall und die möglichen Vorgehensweisen und Unterstützungen dafür bearbeitet. Die Mediatoren unterstützen die für den Konflikt relevanten Personen und bereiten diese auf mögliche Schritte vor – eine Gutachterfunktion oder Zeugenaussage ist in diesem Rahmen nicht möglich! 

b) Ziel einer Mediation ist der Entwurf einer gemeinsamen, schriftlichen Vereinbarung. Diese Vereinbarung enthält einvernehmliche und tragfähige Regelungen für jene Fragen, die Sie regeln wollen. Ihre persönlichen Vorstellungen von Gerechtigkeit und fairem Ausgleich müssen sich im Mediationsergebnis wiederspiegeln. 

2. Voraussetzungen für eine Mediation

Fairness: 
Sie erklären sich bereit, nach fairen Lösungen zu suchen, die auf niemandes Kosten gehen und die Interessen und Bedürfnisse aller Beteiligten berücksichtigen.

Kooperation: 
Sie sind bereit, auf der Suche nach fairen Lösungen zu kooperieren. Das bedeutet vor allem, dass Sie den anderen ausreden lassen und dem anderen zuhören.

Offenheit: 
Sie erklären sich bereit, offen mit den Informationen rund um die Verhandlungsthemen umzugehen. 

Eigenverantwortlichkeit: Sie sind für sich und Ihre Entscheidungen in der Mediation eigenverantwortlich und nehmen persönlich an den Verhandlungen teil (keine Vertretung)! 

3. Mediationsverfahren

Verbindlichkeit: Die anstehenden Themen werden grundsätzlich in den Mediationssitzungen besprochen, außer es wird gemeinsam eine andere Abmachung getroffen.

Abbruch der Mediation: Die Mediation kann jederzeit abgebrochen werden. In diesem Fall werden in einer abschließenden Sitzung die Teilergebnisse gesichert und Klarheit hergestellt über die weitere Vorgangsweise.

Vertraulichkeitserklärung: Die Beteiligten verpflichten sich, offengelegte Informationen nicht weiterzugeben, auch nicht im Falle des Abbruchs der Mediation und einer folgenden Auseinandersetzung vor Gericht. Sie verpflichten sich außerdem, im Falle einer gerichtlichen Auseinandersetzung die Mediatoren nicht als Zeugen zu nennen.

Verzicht auf parallele gerichtliche Geltendmachung: Während der Mediation verpflichten sich alle Teilnehmer/innen, laufende Gerichtsverfahren auszusetzen bzw. auf gerichtliche Geltendmachung zu verzichten. 

4. Beiziehen von Sachverständigen

Beratung: 
Im Verlauf der Mediation ist es empfehlenswert, bei Bedarf eine Beratung Ihres Vertrauens in Anspruch zu nehmen, um über die gesetzlichen und steuerlichen Rechte und Pflichten informiert zu sein.

Überprüfung: 
Der Entwurf der schriftlichen Vereinbarung am Ende der Mediation soll evtl. von einem Rechtsbeistand überprüft werden, um volle Aufgeklärtheit über die rechtlichen Konsequenzen einer solchen Vereinbarung zu erlangen.

Sachverständige: Ihre gemeinsamen Entscheidungen brauchen eine umfassende und gründliche Basis, auf der Sie aufbauen können. Im Bedarfsfall werden in der Mediation Sachverständige zu Rate gezogen, um die Interessen und Möglichkeiten gut wahrnehmen zu können (Schätzgutachter für Immobilien u.ä., Rechtsberatung, Betriebsberatung, Finanzberatung, therapeutische Beratung, Steuerberatung usw.)

5. Kosten der Mediation und Konfliktberatung

Das Honorar für 1 Stunde Mediation beträgt Euro 90,- netto (Co-Mediation: 180,-/h für zwei MediatorInnen). Die Mediation findet im Rahmen der „Förderung Mediation in der Landwirtschaft – Lebensqualität am Bauernhof“ der Landwirtschaftskammer OÖ statt. Vom LFI kann eine Förderung für 2 Blöcke zu je 3 Stunden Mediation in Anspruch genommen werden, sodass pro Block ein Kostenbeitrag von 87,- Euro anfällt.

Die Kosten der Mediation werden wie vereinbart aufgeteilt/getragen: _____________________

6. Erklärung:

Freiwilligkeit: Ich nehme freiwillig an der Mediation teil und unterzeichne diese Arbeitsvereinbarung aus freier Entscheidung. Mit meiner Unterschrift bringe ich zum Ausdruck, dass ich meine Interessen und Bedürfnisse selbst und eigenverantwortlich vertrete.


Datum, Unterschriften
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